FOCUS ON | AVISOS CONTRATAGCAO DE RH ALTAMENTE QUALIFICADOS

REGIOES CENTRO; ALENTEJO e ALGARVE (OUTROS TERRITORIOS E TERRITORIOS DE BAIXA DENSIDADE)

OBJETIVOS PRINCIPAIS

Promocao do emprego, incremento da proporcao de pessoal altamente qualificado no emprego total (e nas
empresas), o aumento de recursos humanos qualificados como forma de densificagao das interacdes, da
colaboracao e da difusao do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacao e, ainda, para acelerar a transicao

digital e energética das Empresas

ENTIDADES BENEFICIARIAS
PME

DESTINATARIOS
Pessoas com diploma de Ensino superior com os niveis de qualificacao 6 (licenciatura), 7 (mestrado) ou 8

(doutoramento e pos-doutoramento)

PRINCIPAIS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE DOS BENFICIARIOS E OPERACOES

- Autonomia Financeira nao inferior a 0,15;

- Estar alinhados com os dominios prioritarios de cada Regiao;

- Ter por base a existéncia de contrato de trabalho sem termo;

- Ter data de contratacao posterior a data de apresentacao da candidatura;

- Os trabalhadores a contratar nao podem, durante os 12 meses anteriores a candidatura, ter vinculo de trabalho
com o beneficiario ou com empresas em que o beneficiario tenha a possibilidade de exercer controlo;

- Entre outras definidas no Aviso.

DURAGCAO DAS OPERACOES

Regiao Centro:
o Territorios Baixa Densidade: 36 meses
o Outros Territorios: 24 meses

Regido Alentejo:
o Territorios Baixa Densidade: 36 meses
o Outros Territorios: 36 meses

Regiao Algarve:

o Territorios Baixa Densidade: 36 meses

o Outros Territorios: 36 meses




NATUREZA DO INCENTIVO
Subvencao Nao Reembolsavel

TAXA DE FINANCIAMENTO
50%

DESPESAS ELEGIVEIS

Custos Salariais com a contratagao de recursos humanos altamente qualificados (salario base + encargos

sociais obrigatorios), nos termos e com os limiares minimos e maximos estabelecidos no Aviso

LIMITES DE ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS
Os limiares minimos e maximos de elegibilidade a considerar na definicdo do salario base variam entre as
Regides Centro, Alentejo e Algarve. Os limites médios sao os seguintes:
- No caso de licenciados e mestres:
o Limiar minimo: 1.649.15€;
o Limiar maximo: 2.566,01€.
- No caso de doutorados e pos-doutorados:
o Limiar minimo: 2.132.32€;

o Limiar maximo: 3.667,94€.

INDICADORES
- Realizagao: Pessoas com um diploma de ensino superior
- Resultado: Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6 meses depois de terminada a

participacao.

PRINCIPAIS OBRIGAGCOES DOS BENEFICIARIOS

- Manter os postos de trabalho apoiados, durante trés anos a partir da data da conclusao da operagao, e na
localizacao do projeto, podendo os quadros técnicos contratados ser substituidos, desde que por outros com
qualificacao minima equivalente;

- Manter a sua situacao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao fiscal e a
seguranca social;

- Nao ter salarios em atraso;

-Entre outras definidas no Aviso.




DOTACAO ORCAMENTAL

Regiao Centro:
o Territorios Baixa Densidade: 4.000.000€
o Outros Territorios: 6.000.000€

Regiao Alentejo:
o Territorios Baixa Densidade: 3.000.000€
o Outros Territorios: 1.000.000€

Regiao Algarve:
o Territorios Baixa Densidade: 200.000€
o Outros Territorios: 1.200.000€

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS
Regido Centro: dezembro, com fases intermeédias em maio e agosto
Regiao Alentejo: julho, com fase interméedia em maio

Regidao Algarve: dezembro, com fase intermeédia em agosto

A Yotta Consulting detém toda a informacao e competéncia para apoiar a elaboragao

da sua candidatura. CONTACTE-NOS.
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